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Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltirii olusturmak igin egitim ve
Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan katilimci yontemlerle 5 yillik 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. 2024-2028 Stratejik
planlama, kuruluslarin mevcut durumu, misyonu ve temel ilkelerinden hareketle; gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler ile 6l¢tilebilir gostergeler belirlemeleridir. Bu nedenle Stratejik
Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulurken diizenlenen egitimlere ve yapilan calismalara
aktif katihm saglayacak kisilerin kurulda yer almasina 6zen gosterilmistir.

Gelecege yonelik sistemli ve istikrarl girmek i¢in ekip ¢calismasina sonucta da Stratejik Plan
slirecinde bu ¢alismay1 gormekteyiz.2024- 2028 donemi stratejilerimizi ve politikalarimizi belirleyen ve Ali
KARASU Anadolu Lisesini gelecege tasimada ¢ok dnemli bir islev gorecek olan 2024-2028 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda emegi gecen ve belirlenen amag ve hedeflere ulasmada katki sunacak tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Murat CAGLAYAN
Okul Midir
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvani
Murat CAGLAYAN Okul Miid{irii Cengiz OZBEK Miidiir Yrd.
Mehtap DEMIR Midiir Yrd. Zahide SEN Ogretmen
Sunay COLAK Ogretmen Fatma Serif UTUCU Ogretmen
Nur KATMIS Okul Aile Birligi Fatma UNAL Ogretmen

Baskani
Cemile OZCOBAN Okul Aile Birligi Asli OTAN Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Bessey ASLANTURK Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak

baslanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve

degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dedgerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

_TC
MILLI EGITIM BAKANLICI
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Niltifer Ali Karasu Anadolu Lisesi hayirsever Ali KARASU tarafindan yaptirilmis ve Milli Egitim
Bakanlhgina devredilmis bir egitim kurumudur .Okulun insaati 14.04.20006 tarihinde dénemin Il Milli
Egitim Miuduriu Resat KUMBASAR ve Niliifer Belediye Baskan1 Mustafa BOZBEY ve hayirsever Ali KARASU
arasinda imzalanan protokol geregi 1 Haziran 2006 tarihinde baslamis ve 4 Eylil 2007 tarihinde
tamamlanmis, protokol geregi cevre dlizenlemesi Niliifer Belediyesince yapilmistir.

Nilifer Ali Karasu Anadolu Lisesi 2006-2007 Egitim ve 6gretim yilinda kayitlarini Niltufer Fatih
Lisesi binasinda yaparak egitim ve ogretime baslamis,1.dénem islam Uyar Ticaret Meslek Lisesinde
tamamlanmis,2.donem ise Feriha Uyar Kiz Meslek Lisesi Binasinda tamamlanmistir.2007- 2008 Egitim ve
Ogretimin basladigi tarih olan 17 Eyliil 2007 tarihinde ise kendi binasina ge¢mistir. Okulun resmi acilisi
7.Mart.2007 tarihinde dénemin Milli Egitim Bakan Do¢.Dr.Hiiseyin CELIK tarafindan gerceklestirilmistir.
2013-2014 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren Anadolu Lisesine déniistiiriilmiis ve ilk Anadolu lisesi
ogrencileri 9.siniftan baslamak tlizere egitim ve 6gretime baslamistir.

Zemin ve 2 kat olmak iizere, toplam 3 kat olarak insa edilen okulumuzda 25 derslik, fizik, kimya,
biyoloji laboratuvarlari, 6zgiin bir kiitiiphane, miizik odasi, gorsel sanatlar odasi, sunum odasi, 90 kisilik
konferans salonu, 6grenci giyinme odalari, rehberlik odalari, idari odalar, 6gretmenler odasi, matematik ve
edebiyat zlimre odalari, kadin ve erkek mescitler, kalorifer dairesi, yemekhane, kantin mevcuttur. Ayrica
okulumuzun bahg¢esinde agik basketbol-voleybol sahasi alani vardir. Okulumuz kapali devre kamera
sistemiyle korunmaktadir .Ali Karasu Anadolu Lisesinde gilindiizlii, karma ve tam giin egitim-6gretim
yapilmaktadir. Midiir, 2 Mudiir Yardimcisi, 58 6gretmen, 2 memur, 4 hizmetli olmak lizere toplam 67 Kkisi
gorev yapmaktadir. 2022-2023 Egitim ve 6gretim yilinda kadrolu 68retmen sayimiz 55,68renci sayimiz
872'dir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu béliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda o6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi
belirtilen yillarda gerceklesmistir. Ayn1 amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da

uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saghkli bireyler yetistirmek amac1i ve Merkezi
sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basar1 oranini
artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve

TYT sinavlarinda listiin basar elde etmek temel planimizdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk ytkleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal

yukiimliiliikler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 6getim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hikkmiinde Kararname, Tuiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YASAL YOKUMLULUKLER

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabana dil

0grenebilmek.




g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.
h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, tiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmek.

i)Ogrencilerin aragtirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesini, amaglar.

f )Blinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en tst
diizeyde kullanmalart ve 1iist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini, amaglar.

Mevzuat Analizi

Kiz dgrencileri, engellerin ve toplumun 6zel 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbasgkanhg) Tegkilat1 Hakkinda

ilgi bekleyen diger kesimlerin egitime Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md. 301)

katilimin1 artiracak ¢alismalar yapmak.

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
degerlerini  benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye caligan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kars
gorev ve sorumluluklarin1 bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetistirmek.

Boylece vatanmma milletine bagli bireyler



yetigir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gorlisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve
verimli kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligt kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak. Bdylece bir yandan
Tiirk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; ote yandan
milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagl yapmaktir.

Ortadgretim kurumlart islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 0zel amacg ile temel
ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme  becerilerine  sahip,

Ogrenmeyi  Ogrenen, Uretken, bilgiye

7

MILLI EGITiM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI



ulasabilen, iletisim  kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine
aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis O0g8renciler yetistirecek

bigimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya  programlarin

ozelligine uygun mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek
derslerinde sube ve grup olusturulurken
okullarin,  programlarin  ve  derslerin
ozelliklerinin yan1 sira dgrenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlariin o6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve
serbest ¢aligmalar yapilir. Bu kapsamda spor
salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve
diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul ydOnetimlerince
gerekli  tedbirler  almir.  Ortadgretim
kurumlarinda  hangi  uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore
zimre Ogretmenler kurulunun  Onerisi

dogrultusunda okul yonetimince karar verilir

YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGI



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midiirliiglimiiz, il¢e milli egitim miidiirliiglimiiz tarafindan verilen
gorevlerin tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji

belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmustir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan

ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tist

politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanhgi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,
e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e i1 Milli Egitim Midirligii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Tablo Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st
Politika Digili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaglar
Belgesi

Mali Piyasalar 379.28aynh TedbirMaddesi

Girigimeilik ve Hobfler 559.2,559.3,Say1h Ted birMaddeleri

Fileri Miilkciyet Haldar 565.5,565.6,565.7Say1l TedhirMaddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri

Qocuk 7312, 7313, 7314, 7315, T3L6, 7321, 732.3, 7325,
7331, 733.2, 734.4,'735.7, T35.8, 738.2, 738.3, 7391,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri

Genglik 7461, T46.2, T46.6, T47.1, T47.2, T4B.6
SayihiTedbirMaddeleri

On Ikinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 7583, 758.4, T58.5
allkinma SayliTedbirMaddeleri
lam Sosyal Hizmetler, Sosyal 773,774 15ayil TedbirMaddeleri

Yardumlar ve Yolsullulkda

Hiiiltiir ve Samat 7B31,7B3.2, TB35, TR5.1, TBS.2, 7853, TB5.5, 7RO,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 796.3, 7991, 799.2,799.3
SayihTedbirMaddeleri

Nitfis ve Yaglanma 804.1,609.1Sayih TedbirMaddeleri

nslararas: Gog 815.4,816.1 Saynh Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4, 8335, 539.1, 839.3, 8411
SayihiTedbirMaddeleri

Sl Toplum 040.38ay1h TedbirMaddesi

HarmmlaStratejik ¥onetim 9421,943 1,943 2,943.4,943 55ay1h TedbirMad deleri

Hallanma igin Uluslararas: i Birligi 9701, 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayilTedbirMaddeleri

Istihdam 12Sayih Tedbir Maddesi




st Politika

Dlgili Baliim/Referans

Verilen Gorev/ihtivaclar

Belgesi

Programda Bakanlgumz (glendiren on dokuz
[19] politika va tedbir e Oncalkh Reform
Alaniarina ¥onslk on (10) diizeniems yer
alrmaktadir,

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Danisim 4 Tedbir
Hizmet {hracatimn Desteldenmesi 1 Tedbir
e Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Orta Vadeli Ganghm'nm HKadmlarmEgitimewe
FProgram o
Eﬁltlmd&ﬂmal Seldir Odalkh Diniksiim
Afetlere Duyarh Bitiinlegik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
flelim Degisildif Mevsuat, Fmisyon Ticaret 1 Tedhir
Sistemni, Siminda KarbonDitzen]emesi
Hallanma igin Uhislararas is Birligi 970.1,972.6,973 38ayih TedhirMaddeleri|
imalat Sanayii 4321 8ayih TedbirMaddesi
Girisimedlik ve HDBfler 559.2,559.3 3ayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkipet Hakdar 565.6,565.7Sayih TedbirMaddeler
Ejitim 6EL1, G6L4, P 6EL P 662, P. 663,
Zumhurh PEE4, PEES, PGEE, PEGT, PEER,
2024 Yillik Program PEBT0, P6T2, PATS, P676, PGB,
PGB0, P681 Sayih Politika ve Tedhir
Maddeleri
Gocuk P732, 7312, 7313, 73L4, T3L5,
7331,733.2, 734.4, 735.8, 7391,
7393, 730.4, 740.4,742.4, P743,
744.1 Bapl Palitilkawe TedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, T46.6, 747, 747.2,
748,56 Sayh Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2 75838 ayili Ted birMad deleri|
Hiiltiar we Samat T83.1, 7851, 785.2, TBA.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Nuslararas Gig 816 18ayih TedbirMaddesi
Hallunma igin Uluslararas: is Birlig 9701,972.6,973 38ayl Tedbir Maddeleri|
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar:
ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-

Ogretim-egitim faaliyetleri gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak caligmalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli
egitim teklifde bulunmak,

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

o Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

o Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

e Ogrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini




saglamak

e Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini
saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

o Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii
bireyler olmalarini saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygili, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaclanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢Ozmesi amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin
ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmay1 saglar.

o Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun {izerine
caligir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢ikarir ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif gegme ya da iyi not alma
Ogrenci icin bir sorundur; ¢6zliimii ise sistemli
hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢oziimler bulmasi i¢in

tasarlanmistir. En ¢ok yiiksek 6gretim kurumlarinda
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gerceklesir.

o Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler
ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis
acilar1 kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim stirecinde olan 6grencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayet¢i oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin galismalar
yapmak ve yaptirmak,

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.

2.6.




2.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] &
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI

BASKANI \
\ Tiili
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI A YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI IC-DI
Bakanhk Dis
Valilik D1s
1 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri I¢
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli I¢
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Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi
Belediye Baskanh@

Emniyet teskilati

Saghk kuruluslar

Yardimsever Kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi
Okul yoneticileri

Ders Ogretmenleri
Rehber 68retmen

Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Kantin Isletmecisi

Sosyal Kuliipler
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Neden Paydas
Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Ogrencilere sosyal yonden gelisim

Ic
I¢
Dis
Dis
Ic
D1s

Dis

Da1s

Dis

Onceligi

1




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adx Neden Paydas Onceligi
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmast
Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin ¢ergevesini ¢izdik.
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan

maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef
ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 lizerinden

aldig1 puan
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,02
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. BE5IS
6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,96
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,42
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERiIi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag

maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 iizerinden aldig1 puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02




10
11

12
13

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesine tegvik etmektedir.

Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,13
3,27

3,53
4,00

3,43
4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile
ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 iizerinden

aldig1 puan
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,60
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,62
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51
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2.8. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akl

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda

ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
sOgrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sunif mevcutlarimin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilyyor

olmast.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢calisma
aliskanhgi ve basarili olma davranisinin

olmamasi,

¢ Spor salonunun olmamasi
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OKULUN TESKILAT YAPISI

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

GGRETMENLER

SINIF REHBER

GGRETMENLERI

OGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN



Ogrenci Sayilari
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Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 150 400 74
2019-2020 180 410 83
2020-2021 200 420 105
2021-2022 220 440 119
2022-2023 260 460 141

Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi 6grenci sayis1
2018-2019 45 35 33 3
2019-2020 43 33 30 2
2020-2021 40 32 29 3
2021-2022 38 30 27 3
2022-2023 35 28 26 2
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye c¢ikarmalarma yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gdzetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.
Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giiciinlin bulunmasi,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan
insan kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel stireglerden
biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayusi,
e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayist,
e Personelin nasil atandigy,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yili,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midira

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
lyoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin galisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Ogrenci davraniglarini izlemek ve disiplin
|konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGITiM — OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarmin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaglarinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik ¢alisma programinin hazirlanmast

-  SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalar1
Sosyal kuliip ¢aligmalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

Fo O

3- _REHBERLiK CALISMALARI
1.  Ogrencilere yonelik rehberlik ¢caligmalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalar

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmast

2. Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

2.  Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
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duyurulmasi, takip edilmesi
3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGi
1. Temizlik ¢calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1.  Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Simf kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigmalar

M.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli

Miidiir Yardimeist

Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini — miidiir
basyardimecist ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini gilinili giinline
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini
planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Simif defterleri, planlarin
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
[kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
[kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
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18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Basyardimcisi olmadig1 zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yliriitiilmesi i¢in ndbet¢i 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
[kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasim
saglamak

26- Tasima araclari ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tim
Onlemleri almak

28- Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yliriitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Ydnetim Ekibine bagkanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Midiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
[Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Aragtirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.

-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar:
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1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari
ve uluslar arasi sdzlesmelere uygun olarak haklarimi
[kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gbrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,
1) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diirtist, erdemli, iyl ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,
5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltliri benimsemelerine ve
lyaymalarina yardimei olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollar1 arama
aliskanligl kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
[karar verme aligkanligini kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim
birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,
9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
[kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,
* Ogrencileri giidiileme
* Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek
* Ogrencileri disipline sokmak
* Ogrencilere danismanlik yapmak
Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI
(OZET)
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla lgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
lanlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
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3) Siif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plani yapmak ve hazir bulundurmak.

1) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini dosyalamak.
6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
[kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan simif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
lyaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
IBEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-0gretim ve 0grenci saglig acgisindan risk
teskil edebilecek hususlar1 nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.

12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari yonetmeligi'nin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik
len az ti¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile
igili olarak sinmif panosuna 6grenci lirlinii olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme
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ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazil
yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
[kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen gorlismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu smiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Siif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, siif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gegerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart
IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

Oncii bir rol tstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin

cerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
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ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak

egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve

gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci
olur. Tutum ve davranislartyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
0gretim programlart dogrultusunda

lkazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

0grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonugclar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve dgretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve

Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
yiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
|kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢aligsmalartyla ilgili

gorevleri yapar.

le) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gGrevini ylrttir.

) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve iglemleri yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 aragtirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimc1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.
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1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum
hizmeti caligsmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve
endilerine verilen gorevleri yerine getirir.
) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir.
1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
[korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini
lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar
[konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.
p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,
a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
b) Ogrencilerin egitim ve gretim, liretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.
c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
Itllavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
ullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasin saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.
c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
ullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
|1((1) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve
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hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

[konularda proje danigmanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina
[katilir. Yapilan is ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin
isletmedeki egitim ve dgretim,

basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/b6lim, atolye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

R Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

K Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

R Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
lAksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

X Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

X Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

% Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

X Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

X Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

X Daireye gelen ziyaretgilerin kargilanmast, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve

K orkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

X Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi
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HAFTADA BIiR YAPILACAK ISLER

X Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

[ Koltuklarm silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. €  Asansor
[kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

Al AN

HER AY YAPILACAK iSLER
X Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dig
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tim

dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

X Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

® Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. 8 Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

X Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

X Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarii uyum ve isbirligi iginde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Yil

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri 3
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

[
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Listelenen Kayit Sayisi: 56

26353547634 | AKIN

26308619454 ARZU

‘ GURBUZ

ALTUNER

| Kadrolu | Ogretmen

| Kadrolu | Ogretmen

,  KURUMDA CALISAN PERSONEL OZET BiLGILER

Basogretmen

Uzman
Ogretmen

HUSEYIN

HASAN

1969

1975 |

1/4

1/4

15/01/2023

06/08/2021

69244184

75154032

3013

4066

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Odretmen

Fizik

ingilizce

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA |

BURSA

NILUFER | Gérevde

NILUFER | Gorevde

Erkek

Kadin

3013

25474462116 ARZU

17950527006 | ASLI

BILGIC

OTAN

| Kadrolu | Ogretmen

| Kadrolu  Ogretmen

| Bagodretmen

Basogretmen

MEHMET
EMIN

ISMAIL

1971

1972 |

1/4

1/4

15/01/2023

15/01/2023

71110008

72222027

4027

2952

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Tark Dili ve
Edebiyati

Tark Dili ve

Edebiyati

| Ali
| Karasu
| Anadolu

| Lisesi

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA

BURSA

NILUFER | Gorevde

NILUFER | Gérevde

Kadin

Kadin

16871695610 AYSE

OZARSLAN

| Kadrolu | Ogretmen

Basogretmen

HALIL
IBRAHIM

1971

1/4

17/09/2012

71554250

3838

Ogretmen

Ogretmen

Tarih

Ali
Karasu
| Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER | Gorevde

Kadin

16471741922 AYSEN

sSUTCU

| Kadrolu | Ogretmen

SALIH

1987

5/3

11/02/2024

87973155

2471

Ogretmen

Ogretmen

Almanca

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA

| NILUFER | Gorevde

Kadin

2471

29011202142 | BERRIN

KIRCALI

| Kadrolu | Ggretmen

Uzman
Ogdretmen

YASAR

1985 |

2/2

13/09/2024

85271049

6479

Ogretmen

Ogretmen

Almanca

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA

NILUFER | Gorevde

Kadin

6479

27547368080 | BULENT

EROL

| Kadrolu | Ogretmen

Bagogretmen

HASAN

1973 |

1/4

15/01/2023

73115046

4206

Ogretmen

Odretmen

Gorsel
Sanatlar

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA |

NILUFER | Gorevde

Erkek

26590655154 CEM

BINGOLOGLU |

Kadrolu | Ogretmen

Basodretmen

IRFAN

1969

1/4

15/09/2015

69731351

3635

Ogretmen

Ogretmen

Felsefe

| Ali
Karasu

| Anadolu

| Lisesi

BURSA |

NILUFER | Gorevde

Erkek

32758218444 CENGIZ

g CENGIZ

2463451641 KEMAL

OZBEK

TEKER

| Kadrolu | Ogretmen

| Kadrolu | Ogretmen

Uzman
Ogretmen

| Uzman
| Ogretmen

AVNI

AHMET

1965 |

1964

1/4

1/4

01/01/2015

14/01/2020

65566226

64134051

2259

2163

Ogretmen

Ogretmen

Madar
Yardimaist

Ogretmen

Matematik

Matematik

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

| Ali

| Karasu

| Anadolu
| Lisesi

BURSA |

BURSA

NILUFER | Gorevde

NILUFER | Gorevde

Erkek

Erkek

2259

2163

16000777132 | ELIF

20539998296 | ERSIN

BASKAYA

KADAKAL

| Kadrolu  Ogretmen

Kadrolu | Ogretmen

Uzman
Ogretmen

Basogretmen

SAMI

RECEP

1975 |

1970

1/4

1/4

07/01/2021

15/01/2023

75110318

70751036

4179

3732

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

ingilizce

Matematik

| Ali

| Karasu

| Anadolu

Lisesi

| Ali
Karasu

| Anadolu
Lisesi

BURSA |

BURSA

NILUFER | Gorevde

NILUFER | Gorevde

Kadin

Erkek

I YH
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Lisesi

|
=

20539998296

ERSIN

KADAKAL

Kadrolu

Ogretmen

Basogretmen

RECEP

1970

1/4

15/01/2023

70751036

3732

Ogretmen

Ogretmen

Matematik

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Erkek

31645256248

ESER

KUMOVA

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogretmen

ADEM

1975

1/4

16/12/2022

75110276

5278

Ogretmen

Ogretmen

ingilizce

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

15686598468

ESMA

TURGUT

Kadrolu

Ogretmen

Basogretmen

BATTAL

1973

1/4

17/09/2017

73838151

4776

Ogretmen

Ogretmen

Rehberlik

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

| NILUFER

Gorevde

Kadin

21244419816

FATMA

UNAL

Kadrolu

Ogretmen

Basogretmen

RAMAZAN

1968

1/4

12/03/2012

68223042

5980

Ogretmen

Odretmen

Kimya /
Kimya
Teknolojisi

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

5980

32378127430

FATMA
SERIF

uTucu

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Odretmen

HACI

1978

1/4

16/12/2022

78110176

3964

Ogretmen

Odretmen

ingilizce

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

| NILUFER

Gorevde

Kadin

26887619074

FUNDA

KOSE

Kadrolu

Odretmen

Uzman
Ogretmen

MEHMET
IRFAN

1976

1/4

15/01/2023

76824003

6737

Odretmen

QOgretmen

Tarih

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

6737

24029146716

GOKHAN

ERDUL

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogretmen

ALL

1976

1/4

15/01/2023

76273039

4022

Ogretmen

Ogretmen

Rehberlik

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

| NILUFER

Gorevde

Erkek

4022

23750530566

GULHIS

BINGOL

Kadrolu

Ogretmen

Bagogretmen

BURHAN

1967

1/4

15/01/2023

67371181

5638

Ogretmen

Ogretmen

Fizik

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

5638

39782055380

GULSEN

KAYA

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogretmen

ALL
OSMAN

1985

2/1

13/12/2023

85792202

2460

Ogretmen

Ogretmen

Gorsel
Sanatlar

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

2460

40216346882

GURSEL

OZTURK

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogretmen

ISMAIL

1965

1/4

15/01/2023

65755164

2642

Ogretmen

Odretmen

Cografya

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Erkek

31766032424

HASAN

GURESCI

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogretmen

MEHMET
ALL

1980

1/4

15/01/2023

80506019

4613

Ogretmen

Odretmen

Din Kultura
ve Ahlak
Bilgisi

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

| NILUFER

Gorevde

Erkek

25181286036

HATICE

ASLAN

Kadrolu

Ogretmen

NUSRET

1991

513

18/09/2024

91873240

2059

QOgretmen

QOgretmen

Beden
Egitimi

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

2059

21578818224

HATICE

KIRCA

Kadrolu

Ogretmen

Uzman
Ogdretmen

MEHMET

1972

1/4

15/01/2023

72313202

3731

Ogretmen

Ogretmen

Biyoloji

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

| NILUFER

Gorevde

Kadin

3731

30895039434

ICLAL

ERKEN

Kadrolu

Odretmen

Basogretmen

ERDOGAN

1967

1/4

15/01/2023

67721044

2250

Ogretmen

Ogretmen

Felsefe

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA

NILUFER

Gorevde

Kadin

2250

38944980072

ILKAY

ANGIN

Kadrolu

Ogretmen

Basogretmen

ABDULLAH

1969

1/4

15/01/2023

69761255

2054

Ogretmen

Ogretmen

Cografya

Ali
Karasu
Anadolu

BURSA

| NILOFER

Gorevde

Erkek |




21578818224 | HATICE

KIRCA

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen MERMEE

1972

1/4

15/01/2023

72313202 3731

Ogretmen | Ogretmen

Biyoloji

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Kadin |3731

30895039434 ICLAL

ERKEN

Kadrolu Ogretmen

Basogretmen | ERDOGAN

1967

1/4

15/01/2023

67721044 2250

Ogretmen  Ogretmen

Felsefe

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Kadin | 2250

38944980072 ILKAY

42406472302 | ILKNUR

ANGIN

UCEV

Kadrolu | Ogretmen

Kadrolu | Ogretmen

Bagogretmen | ABDULLAH

Uzman
Ogdretmen

ERSIN
FETHI
!

1969

1979

1/4

1/4

15/01/2023

16/12/2022

69761255 | 2054

79167046 | 2646

Ogretmen  Ogretmen

Odretmen | Ogretmen

Cografya

Gorsel
Sanatlar

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi
Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek

Gorevde | Kadin | 2646

18958580116 | IRFAN

AYISAN

Kadrolu

HUSEYIN

1966

5/9

27/06/2024

66921164 108

Hizmetli | Hizmetli

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek

32161264588 MEHMET

KULAKLI

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen BEENS

1960

1/4

09/05/2008

60134186 | 2727

Ogretmen  Ogretmen

Kimya /
Kimya
Teknolojisi

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek

| 17228613134 | MEHTAP

AKBAS

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen HICABL

1974

1/4

13/03/2017

74787094 | 4550

Ogretmen | Ogretmen

Kimya /
Kimya
Teknolojisi

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Kadin | 4550

23848498310 MEHTAP

DEMIR

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen NIUAT

1980

4/2

13/04/2024

80551495 | 6412

As | Mudar
Ogretmen | Yardimaisi

Tarih

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde Kadin 6412

53050493650 | MUSTAFA

UNER

Kadrolu | Ogretmen

Bagogretmen | RIFAT

1968

i/4

22/01/2013

68551243 | 6268

Ogretmen | Ogretmen

Tirk Dili ve
Edebiyati

Al
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek | 6268

37051275910 NECMI

GOCER

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen LEHEL

1962

1/4

15/01/2023

1

62822113 | 5340

Ogretmen  Ogretmen

Fizik

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek | 5340

45472098896 | NESRIN

COSKUN

Kadrolu | Ogretmen

Basogretmen | AHMET

1970

1/4

06/08/2013

70463039 | 2772

Odretmen  Ogretmen

Cografya

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde Kadin

22441561858 NEZAKET

YURTSEVEN

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen SEHEGALL

1969

1/4

15/01/2023

69110075 3987

Odretmen | Ogretmen

Ingilizce

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde Kadin

Yazili
Sinava
Gore

33194171706 | NURBAHAR

ANGIN

Kadrolu Ogretmen

MEHMET

Bagogretmen LUTFE

1971

1/4

15/01/2023

71224119 | 2392

Ogretmen  Ogretmen

Turk Dili ve
Edebiyati

Al
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Kadin

16933524216 | NURCAN

KEMANCI

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen NAZEH

1976

1/4

15/01/2023

\

76322065 | 4208

Odretmen | Odretmen

Tarih

Ali
Karasu
Anadolu
Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Kadin

[

32158489628  NURSEFA

YAKUPOGLU

Kadrolu | Ogretmen

Uzman

Ogretmen LUTE] A

1976

1/4

16/01/2022

76937019 | 2335

Ogretmen | Ogretmen

Matematik

Ali
Karasu
Anadolu

Lisesi

BURSA | NILUFER

Gorevde | Erkek | 2335

Yazili
Sinava
Gore
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Ali
= - 0 3 . Uzman £ 5 & 5 Karasu 103 =
- 24695328188  UMMUYE BERKUN Kadrolu | Ogretmen Odretmen: IRFAN | 1977 1/4 30/09/2020 77289074 2585 | Ogretmen Odretmen  Matematik Anadolu BURSA NILUFER Goérevde | Kadin
Il Jil ) | Lisesi Il 1l Ll
— . o Uzman . 2 | | e 55 X - Karasu L0 5
- 12082924334 YURDAGUL | KAPLAN Kadrolu Odgretmen Ogretmen ILHAMI | 1972 1/4 12/06/2013 72641162 | 5558 | Ogretmen  Ogretmen | Biyoloji Ansdoa BURSA | NILUFER | Gorevde Kadin 5558
| | Lisesi
| | Ali
= 0 55 o . | | 55 5 Tark e |Karasu 10 ..
- 33397195448 YUCEL AYHAN Kadrolu | Ogretmen Basodgretmen A NAZMI | 1972 1/4 15/01/2023 72110047 3936 Ogdgretmen Odretmen Edebiysts BURSA | NILUFER | Gorevde | Erkek
N ; K Yazih
- 11329932460  ZAHIDE SEN Kadrolu  Ogretmen | Basogretmen | KAMIL | 1974 1/4 14/09/2016 | 74517031 3330 | Ogretmen  Odretmen | Biyoloji A?\::js;u BURSA | NILUFER | Gorevde | Kadin Sinava
Lisesi Gore
[ |22158489628|NURSEFA | YAKUPOGLU | Kadrolu |Ogretmen |gZT20 LOTFETTIN | 1976 1/4 |16/01/2022| 76937019 2335| Ogretmen | Ogretmen | Matematik | K272 | gURSA | NILOFER | Gorevde | Erkek | 2335 | Sinava
Gore
h 15649787366 gi;{;" OZTURK Kadrolu Odgretmen gg‘:‘:t"men KUDSI 1976 1/4 11/07/2023 76110039 2398 Odretmen  Odretmen Matematik BURSA NILUFER Gorevde Erkek 2398
h 14030053332 ONEL ELIK Kadrolu | Ogretmen gg’r';“men OMER 1977 1/4 | 15/01/2023| 77821162 | 5324 | Oretmen | Ofretmen  Matematik BURSA | NILUFER | Gérevde | Kadin
h 28507700414 RECEP AKTAS Kadrolu | Ogretmen | Basogretmen | MEHMET 1961 1/4 |15/01/2023 61743138 4563 Ogretmen Ogretmen | Tarih BURSA NILUFER Gorevde | Erkek | 4563
h 14584014872 | RECEP ALBAYRAK Kadrolu | Ogretmen :‘SHME" 1990 4/1 |26/09/2024 90414122 5283 Ogretmen Ogretmen BURSA | NILUFER | Gorevde | Erkek | 5283
o Din Kultara
h 37864552482 SAMI KAYA Kadrolu Odgretmen Gza’:‘:‘t"men MUZAFFER 1979 1/4 14/10/2021 79781202 5486 Odretmen Odretmen  ve Ahldk BURSA NILUFER Gérevde Erkek
Bilgisi
SECIL IMER s S 5 % Turk Dili ve o <
h 44746257076 | Zoxyy COLAKKAYA Kadrolu | Ogretmen | Basogretmen | KEMAL 1974 1/4 15/01/2023 | 74181050 | 5019 | Ogretmen  Ogretmen Edebiyat: BURSA | NILUFER | Gorevde | Kadin
h 43804336258 | SUAT OZER Kadrolu  Ogretmen gzg";;"men ERGUN 1972 1/4 |05/09/2016 72561333 4627 Odretmen | Ogretmen g;gf:‘i BURSA NILUFER  Gorevde | Erkek
5 Uzman & S Turk Dili ve | Karasu 2= )
h 33388019128 | SUNAY COoLAK Kadrolu | Ogretmen | gZH20 YALCIN 1971 1/4 |15/01/2023| 71224096 | 5162 | Ogretmen Ogretmen | foct Ol Aonaolu |BURSA | NILUFER |Gorevde | Kadin
Lisesi
Ali
E 16972743548  SULEYMAN | YARAN Kadrolu | Ogretmen gg’:‘e‘;"men MEHMET 1967 1/4 |15/01/2023 67111317 2611 Ogretmen Odretmen | Matematik ::‘:dsc‘.‘:u BURSA | NILUFER | Gérevde  Erkek | 2611
Lisesi
Ali
h 23524122720 | SERIFE NAM Kadrolu | Ogretmen gé’:‘ei:‘"en CEMAL 1983 3/1 |12/09/2024 83431394 5869 Ogretmen Ogretmen | Ingilizce Karasu BURSA NILUFER | Gorevde | Kadin | 5869
h 24083512274 SUKRU YACAN Kadrolu | Ogretmen gé’:‘:t"men HASAN 1972 1/4 |06/10/2017|72374155 3160 Ogretmen Ogretmen  Matematik BURSA NILUFER Gorevde | Erkek
TEMEL u: Soome
h 13048901680 | TULIN Kadrolu  Ogretmen | 2ZMan NEVZAT 1979 1/4 15/01/2022 | 79134039 5026 Odgretmen | Ofjretmen | Muzik BURSA | NILUFER | Gorevde | Kadin Sinavina
KARATAS Ogretmen ore
h 35305132552 UMUT BOSTAN Kadrolu Ogretmen ALL 1971 1/4 15/01/2023 71111332 2483 Odgretmen Odretmen  Muazik BURSA NILUFER Gérevde Kadin
h 24695328188 UMMUYE BERKUN Kadrolu | Ogretmen gzﬁ':;"men IRFAN 1977 1/4 |30/09/2020 77289074 2585 Ogretmen Ogretmen | Matematik BURSA | NILUFER | Gorevde | Kadin




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 Yiiksek Okul (4
2 Hizmetli 1 0 Ortadgretim 20
3 Isci 1 Ortadgretim |17

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayis1

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayis1

)
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Masaiistii Bilgisayar 7 S 10 5
[Akill1 tahta 20 25 29 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 3 3 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
Yazici Sayisi 3 > / 1
Fotokopi Makinas1 Sayisi ¢ S 6 1
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi1 X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligliimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanlhigimizin biit¢esinden ayrilan pay, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023
yillar1 biitce miktarlar: kiyaslama yapilarak 2024 yili 6ngoriilen buit¢ce miktari olusturulmustur.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 594000 756000 18000 [1156500  [1359000
Okul Aile Birligi 2000 93000 105000 [118000 158000
Ozel idare - B - - _
Kira Gelirleri(KANTIN) 625000 4750000 [000000  [1100000 _ [1250000
Doner Sermaye = = = = =

Dis Kaynak/Projeler = = = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1292000 | 1329000 | 1923000 | 2374500 | 2767000




43

2.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre merkez
ilce olmasi ve de ticari faaliyetlere yakin
bir konumda oldugu i¢in 6grenci veli
gelirleri iyi seviyededir. Bu durum
ogrencilere bilgiye ulagsabilme amaci ile
yeterli mali kaynak saglamaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki niifus yapisi sosyal ve
kiiltiirel anlamda birbirine yakin ailelerden olusmakta. Bu
durum 6grencilerin etkilendigi sosyal ve kiltiirel olgularin
birbirine olabildigince en yakin diizeyde olmasina katki
saglamakta.

Okulumuzun bulundugu konum mali
anlamda orta gelir diizeyine sahip olan
0grenci ve velilerden olustugu icin, gerek
okulda gerekse evlerde teknolojik imkanlara
kolayca ulasma imkani saglamakta.

Cevresel Etkenler

Okulumuz organize sanayi bolgesine yakin olmasi sebebi ile hava kirliligi yogun diizeyde olmaktadir. Bu
durum Okul ¢evresinde yasayan niifusu saglik agisindan olumsuz etkilemektedir.
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2.10. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul midiirti/miidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
L ]

. ]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER




2.10.1.

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri
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Giuclii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisinin az olmasi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilim diizeylerinin yiiksek olmasi
Okul rehberlik servisinden istedikleri zaman kolayca yararlanabilmeleri
Zimre c¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi ve saglikl ytriimesi Okulumuzda aktif bir sekilde ¢alisan bir
rehber 6gretmenin bulunmasi Ogretmenlerin belirli araliklarla hizmet i¢i egitim aliyor olmasi Yardimci personel
kadrosunun bulunmasi
Cogunlukla okul ile isbirligi icerisinde olmaya istekli olmalari

Okulun ferah, temiz ve genis olmasi
Okulun sehir merkezinden uzak olmasiyla birlikte ¢cevresel faktorlerin olumsuz etkisinin az olmasi

Egitim arag ve gereclerinin yeterli olmasi

Teknolojik alt yapiya sahip olunmasi donanimin

yeterli olmasi Her sinifta etkilesimli tahtanin

bulunmasi
Giivenlik kameralarinin bulunmasi

Genel bilitgeden 6denek alinmasi
Okul aile birligine yapilan katkilarin olmasi

Yonetimin toplam kalite anlayisina sahip olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin gerceklestirilmesi Glivenlik acisindan toplum polisi ile isbirligi icerisinde
olunmasi

Kurum i¢i giiclii bir iletisimin olmasi
Kisa mesaj bilgilendirme sisteminin etkin olarak kullanilmasi Velilerin okul ile c¢esitli iletisim imkanlarinin
bulunmasi



ZAYIF YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin ders motivasyonunun diisiik olmasi Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin az
olmasi

Veliler Ailelerin ¢ogunun egitim-6gretim konusundaki bilincinin yetersiz diizeyde olmasi

Donanim Laboratuvarlarin yetersiz olusu

Iletisim Siirecleri Ogretmen, 6grenci ve veliler arasindaki iletisimi giiclendirici sosyal etkinliklerin yetersizligi Okul

kurumsal internet sayfasinin paydaslarca yeterince ziyaret edilmemesi




2.10.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR
Politik Yerel yonetimlerin egitim 6gretime verdigi destek 2023 egitim vizyonunun egitime katkilari
Ekonomik Genel biitceden okullara ayrilan biitgenin her yil biraz daha artmasi
Hayirseverlerin egitim 6gretime verdikleri destek
Sosyolojik Kaliteli egitim-6gretime iligkin talebin artmasi
Toplumda giderek artan egitim 6gretim bilinci
Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

‘Degisen ihtiyaglara gor siirekli gelistirilen ve giincellenen mevzuat

Ekolojik

Cevre duyarliliginin her gecen giin biraz daha artmasi.
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TEHDITLER

Politik Egitim politikasinin sik degismesi

Sosyolojik Egitim 6gretim bilincinin toplumdaki tiim bireylerde ayni olmamasi

Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzuat nedeniyle yasanan uyum sorunlari
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2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizhig

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Uluslararasi programlara katilm durumu
Projelere katilim

Giivenlik

TESPIT ve IHTIYACLAR
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligliimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz; Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda égrencilerin degisen diinyada basarili olmasi,
topluma katkida bulunmasi, sorumlu vatandaslar olarak gelecekleri adina akademik,
duygusal, fiziksel ve sosyal deneyimler kazanabilmeleri icin ve yasam boyu égrenmenin

niteligi ve niceligini yiikseltmek icin variz.

VIiZYONUMUZ

Gecmisiyle ve kendisiyle barisik, hedeflerini belirlemis, gelecege umutla bakan, degisime ayak
uyduran ve degisiklikleri yaratan, iilkesine ve diinya ailesine yararl bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Sayginlik ve Glivenirlik

2) Tarafsi1zlik

3) Onciiliik ve Yonlendiricilik

4) Yenilikcilik

5) Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik

6) Tutarhilik ve Ongoriilebilirlik

7) Ihtiyac ve Beklentilere Duyarlilik

8) Katilimcilik
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9) Strekli Gelisim

10) Yetkinlige ve Uzmanhga Onem Vermek

11) Sorumluluk Bilinci Yiiksekligi

12) Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

13) iletisim Kanallarinin Her Yone Aciklig

14) Bireysel Farkliliklara Duyarlilik

15) Kaliteyi Temel Almak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacak
ve dzel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Hedef 1
Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve stirekliligini saglamak. Okula

devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2:

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 3:

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek .

Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
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etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.



Performans Gostergeleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Ilgili miidiir yardimcilari ve Her Ogretim
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. O0gretmenler Yilinda 01 Eyliil -
30 Haziran

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, sinif tekrari ve Rehberlik servisi, sinif Her Opretim
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢cin ¢calismalar rehber & ,

v C e Yilinda 01 Eylil -
yapilacaktir. ogretmenleri ve ilgili mudir

ardimcilari 30 Haziran

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve égretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

Mesleki rehberlik faaliyetlerinden faydalanan
Ogrenci sayisi

PG.2.2.c. Smav kaygist grup calismalar: uygulanan 18 z 30 36 40 45
Ogrenci sayis1

PG.2.2.e Okulumuzda okunan kitap say1s1 n1 artirma
I bt
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PG.2.2.h Meslek tanitimlarin yapilmasi 4 4 4 4 4 &

Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

()grencilerin sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarindan en az
bir faaliyete katilmalarini saglayici ¢alismalar
yapilacaktir.

Sinif rehber 6gretmenlerive | Her Ogretim Yilinda
beden egitimi 6gretmenleri 01 Eylil - 30
Haziran

Rehber o6gretmen, sinif
Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. rehber Ogretmenleri ve
idareciler

Her Ogretim Yilinda
01 Eyliil - 30
Haziran

Yabanci dil dersi
2.1.6 Yabanc dil dersinde basariyi artici tedbirler alinacaktir. O0gretmenleri ve
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Her Ogretim Yilinda




rehber 01 Eylil - 30
O0gretmen Haziran

Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik Simif rehber Her Ogretim Yilinda
programlarina katilmalari i¢in tesvik edilecektir. O0gretmenleri, sosyal 01 Eylal - 30

etkinlik kultipler Haziran

Rehber o6gretmen, sinif

2110 Slnlf_tekrarlna kalan 6grenci sayisini azaltmak i¢in gerekli B rNG ie menlcri e Her Og"retlm Yilinda
tedbirler alinacaktir. . . 01 Eylil - 30
idareciler :
Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,
enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3 Okul, smif donanimlarmi ve teknolojik altyapiy: iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim mekanlarmin islevselligini artirmak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

Lisansiisti e

Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime
ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik egitim alan
O0gretmen orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma/biitlinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak icin sinif ve brans 6gretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amach 6zel egitim

konularinda hizmet ici egitimlere yonlendirilecektir

Her Ogretim Yilinda 01
Eylul - 30 Haziran

3.1.2

Okul yonetimi
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4.1. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023
Biitcesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gerceklestirmeyi fiyat performansa dayal
yapmay1 planlamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 5000 6000 (7000 {8000 9000 35000

Hedef1 2000 2500 (2500 (3000 [3500 (13500

Amag 2 5000 5000 6000 7000  [8000 (31000

Hedef2 5000 5000 [S000 (5000  [S000 25000

Amacg 3 2000 2000 [2000 2000 2000 {10000

Hedef3 2500 2500 (2500 2500  [S000 (15000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusuliip karara baglanacaktir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Aciklamast Kapsami

Degerlendirme
Donemi

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

. S e . Ocak Haziran
Doénem ay1 igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran | %0,3
2 | Genel ortadgretimde siif tekrar orani (10. Sinif) Oran %10,4
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar oran1 (11. Sinif) Oran | %0,1
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0,2
5 | Genel ortadgretimde 6grenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 8
6 | Acilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 1
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 | Genel _ orta(?%retlm.de onur veya iftihar Oran %17
belgesi alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
| E{enel prtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran %85
dgrenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 thaog.retlmde orgiin egitim digina ¢ikan Oran %0
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1| Genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen
o SN . Oran % 0
ogrencilerin tiim 6grencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1\ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
1 Ozel egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi Sayi 19
yapilan 6grencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
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1 Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis orani Oran 9%49.29
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
12. Simif Toplam Ogrenci Sayisi Say1
1 E)vrtaég.retimde TYT’den 180 ve iizeri puan alan Say! %43
ogrenci sayisi
Il Ortadgretimde AYT’den 180 ve iizeri puan alan Oran %32 24
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Bir egitim ve ogretim yili igerisinde ortaogretimde
I sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve spor alanlarindan Oran % 95
birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
I 6nlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 902
ulasilan 6grencilerin sayisi.
Madde bagimlilig1 (zararli aligkanliklar), siddetin
2 onlenmesi vb. konularinda yapilan caligmalarda Say1 56
ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimlilig1r (zararli aliskanliklar), siddetin
3 onlenmesi vb. konularinda yapilan c¢alismalarda Say1 900
ulasilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii 2023
Birimi
I} Derslik Sayis1 Sayi 25
2 Ogrenci Sayisi Say1 902
3 Derslik Basina diisen Ogrenci Sayisi Say1 36
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